
Bijlage 1 Bedrijfsplan PolderHoogte 

 

PolderHoogte is het advies- en trainingsbedrijf van Maaike Kooy-Esselink en Cees Kooy. Wij werken 

aan het versterken van de lokale samenleving. Onze grootste inspiratiebron is de historie van de plek 

waar ons bedrijf is gevestigd: de Wieringermeerpolder. Het ontwerp, stichting en de ontwikkeling 

van deze Zuiderzeepolder bevat talloze elementen waaruit in de ontwikkeling van de huidige 

maatschappij inspiratie kan worden geput. In ons werk verbinden wij uiteenlopende thema’s en 

verschillende professionals waardoor nieuwe samenwerkingsverbanden ontstaan en concrete 

projecten worden uitgerold. Onderwerpen waar wij ons op richten zijn divers en vooral in aanpak en 

uitgangspunt aan elkaar verbonden: bedrijfsleven en vrijwilligerswerk, mobiliteit en zorginnovatie, 

verbinding tussen gezonde voeding, lokale agri-business en onderwijs, openbare ruimte en een 

gezonde leefstijl.  

Wij zijn onder andere actief betrokken bij de Campus De Terp ontwikkeling in Wieringerwerf, zowel 

professioneel als vrijwillig. We hebben onlangs een halve hectare grond aangekocht naast onze 

boerderij en hebben een eigen kanokar met 8 Canadese kano’s waarmee we met kleine groepen in 

de Kop van Noord-Holland het water op gaan. PolderHoogte is een veelzijdig bedrijf dat al veel 

verschillende opdrachtgevers aan zich heeft gebonden, waaronder het NOC*NSF, gemeente 

Beverwijk, Rabobank en de KNVB. Wij richten ons op managementteams, bestuurders van 

(sport)verenigingen, zelfsturende teams. 

Ons plan is om een Pioniersplek te realiseren op de boerderij en het erf aan de Schelpenbolweg 16, 

waar lokale samenlevingsvraagstukken worden aangepakt. Onze werklocatie is opgezet en ingericht 

vanuit de gedachte dat pionieren van groot belang is om een samenleving te versterken en te 

behouden. Er wordt nu al samengewerkt met de Wageningen Universiteit op het gebied van sociale 

innovatie. Wij werken aan een gezonde en toekomstbestendige lokale leefomgeving.  

De Pioniersplek is een plek met buiten- (erf) en binnenruimte. Wij werken zelfstandig aan projecten 

en alleen met kleine groepen, teams, op de locatie. We verzorgen managementsessies en heidagen 

voor teams. Daarnaast verzorgen we teambuilding activiteiten; o.a. het kanoën in de polderbossen.  

 


