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3Antonius: onderwijsgerichte activatie voor mbo & arbeidsparticipatie
Kans op gewoon werk en een gewoon mbo-diploma via een ongewone weg.

Het doel: Het leren van een beroep, de beroeps-, en de begeleiding naar een baan in een regulier bedrijf
Het middel: De mbo-beroeps taal. Hierin staat per beroep precies vastgelegd, wat je moet kunnen en

hoe je goed kunt functioneren.
De beloning: Een betaalde baan én een mbo-diploma, of tenminste een praktijkverklaring.

De weg: Een praktische leerweg in het mbo, met extra ondersteuning vanuit 3Antonius starten als mbo-leerling
in het bedrijf om het beroep te leren.

De omweq: Eerst oefenen op de Antonius Hoeve, om te ontdekken waar je talenten liggen. ledereen heeft
talenten en leert op zijn eigen wijze in zijn eigen tempo.

Natuurlijk is het fijn om gewoon een mbo-diploma te halen, en zo voorbereid te worden op werk. Maar dat is niet gegeven
voor iedereen. Veel jongeren ontwikkelen zich beter in de praktijk dan op school. Sommigen behalen het mbo-diploma,
maar kunnen de link van theorie naar praktijk niet maken en vinden daarom geen werk, of worden snel ontslagen en komen
thuis te zitten. Dat wil niet zeggen dat zij niet succesvol kunnen zijn in een beroep, noch dat zij niet succesvol kunnen
participeren. Zij leren gewoon beter in het werk zelf dan via een boek. Voor deze groep “tussen wal en het schip” heeft
3Antonius een oplossing.

3Antonius biedt een onderwijsgericht & beroepsgerichte aanpak voor mensen met afstand tot de arbeidsmarkt. Het doel
is kennismaken en oefenen in verschillende beroepen, ter voorbereiding op een leerwerkplek in een regulier bedrijf.
3Antonius zoekt de werkplek als de deelnemer er klaar voor is en begeleidt de leerling in het leerbedrijf. Zij leren een echt
beroep en samen maken we de kans op een gewone baan en het behalen van een mbo-diploma mogelijk.

Achtergrond informatie:
Wij hebben een monumentale herenboerderij en grote kantoorlocatie, die mede als zorg en leslocatie fungeert op een
bijzondere locatie, en grote praktijklokalen gebouwd door leerlingen en hun leermeesters.
een deel van de kantoorruimtes wordt reeds gebruikt door een aantal ondernemingen, hier vindt integratie met het
reguliere bedrijfsleven plaats,
de zijvleugel van de schuur wordt gebruikt als arbeidsmatige dagbestedingslocatie ¢.q. onderwijsinstellingsruimte,
een ander deel van de ruimtes wordt gebruikt voor trainingen, lezingen, lunches en als leslokaal c.q. vergaderruimte. Dit
gebruik wordt gefaciliteerd door de mensen met een beperking, als dagbesteding, stage of deel van de opleiding,
binnen en buiten praktijklokalen voor groen, bouw, productie, logistiek en schoonmaak, administratie, horeca en zorg.

Waar komt onze passie vandaan?
Naast initiatiefneemster van de Stichting Antonius voor Bijzondere Arbeidsparticipatie en oprichter van de
Dagbesteding Antonius Hoeve is Marléne Ruigrok van Houtum directeur van Marlijn Academie. Dit is een niet-bekostigde
mbo-instelling, met 66 mbo-erkenningen (niveau mbo 1 t/m mbo 4), die BBL opleidingen verzorgt binnen verschillende
branches om werkenden met jarenlange ervaring de mogelijkheid te bieden een mbo-diploma te behalen. Privé is zij
moeder van een prachtige dochter Carmen, die juli 2017 is uitgestroomd uit het VSO met profiel dagbesteding. Als ouder
hoop ik dat ze een plek vindt waar ze blijft leren, voldoende uitdagingen krijgt en een actieve bijdrage levert aan de
maatschappij binnen haar eigen kunnen. Een plek waar ze groeit, ontmoet, ontspant, ontwikkelt, lacht, leert,
(samen)werkt en vooruit gaat. Die plek gun ik aan alle jongeren als Carmen.
Zo is het 3Antonius College ontstaan. Het combineert deze werelden van werk, zorg en onderwijs.

Met als opstap SBB pilot mbo-praktijkverklaringen, die gebaseerd zijn op de reguliere mbo-

Q‘ ~___ werkprocessen, kan het Antonius College perspectief bieden op mbo en branche erkende
W ﬂ UJ N "% praktijkverklaringen of een landelijk erkend mbo-diploma.

Het zou prachtig zijn als deze mooie bijzondere mensen kunnen blijven leren en ontwikkelen en
zelfs een erkend diploma kunnen behalen.Een doelstelling die binnen het huidige onderwijssysteem bijna onmogelijk is
omdat de tijd en de steun ontbreekt. Antonius maakt dat in haar aanpak wel mogelijk.
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Voor Wie:
- Jongeren die van VSO/PRO en Vmbo scholen komen en voor wie de vervolgstap naar een ROC niet past.
- Voortijdig schoolverlaters uit VSO, PRO en ROC scholen, van Entree t/m mbo 4.
- Jongeren met een diploma, maar zonder baan waarbij de overgang van school naar moeizaam verloopt.
- Wajongers die kunnen participeren in het arbeidsproces.
- Mensen die werken vanuit een sociale werkvoorziening, of als vrijwilliger in een reguliere werkomgeving, die
arbeidsvermogen hebben en werken in een (onbetaalde) baan.
- De VSO/PRO uitstromers naar arbeid van wie we nu denken dat een mbo-diploma niet haalbaar is.
- Jongeren die van het UWV of gemeentelijke instanties een uitkering ontvangen of een garantiebaan hebben.
- Maar ook reintegrende volwassenen zijn van harte welkom om tezamen met begeleiders en jongeren hun kans op
herintreding en participatie te vergroten.
- Ook verwelkomen we licht dementerende ouderen, die qua zorg en gezondheid, net tussen wal en schip vallen.

Hoe? Een brug naar arbeid.
De Antonius aanpak biedt al deze jongeren een rechtstreekse route naar arbeid en naar een mho-diploma. Is een
diploma niet haalbaar, dan naar een praktijkverklaring.

De stappen binnen de aanpak zijn:

A. Intake: Waar sta je nu? Waar liggen interesses en talenten en over welke (beroeps)vaardigheden beschik je al?
B. Is ernog ontwikkeling nodig, dan bieden we die met persoonlijke begeleiding in een beschermde omgeving.

C. Hetvinden van een passend leerbedrijf, waar de leerling zijn doel kan bereiken in een (betaald) leerwerktraject.
D. Hetbeoefenen van het echte werk is het doel, de mbo-praktijkverklaring en zicht op mbo-diploma is de beloning.

We werken samen in het samenwerkingsverband regio West-Brabant, waardoor mensen met een beperking, die
normaal nooit het vooruitzicht op een volledig diploma hebben, toch een praktijkverklaring kunnen halen. Binnen de eigen
locatie bieden we de opstap naar een praktijkverklaring in de catering, techniek, tuin of administratie. Op het moment dat
ze er klaar voor zijn gaan we met de leerlingen en de ouders op zoek naar een arbeidsplaats dicht bij hun eigen
woonomgeving waar ze de praktijkverklaring kunnen behalen. Zo krijgen ze alle tijd om zich in hun eigen tempo te
ontwikkelen. Voor meer informatie de sbb-pilot, kijk op www.s-bb.nl

Voor inschrijving of meer informatie, mail: administratie@marlijnacademie.nl:
1 Onze locatie is: 3Antonius, De Langeweg 22, 4771 RB te Langeweg. Tel 0168331700 of 06 22491409
[] Leerhoeve 3Antonius is geopend van maandag tot en met vrijdag van 9.00 tot 16.00 uur.
[] Het werkrooster is opgebouwd in dagdelen van 9.00 tot 13.00 uur en van 13.00 tot 16.00 uur, exclusief reizen.

[ Vervoer van en naar de Antonius Hoeve, wordt in onderling overleg geregeld.
Wilt u meer informatie: neem contact op met mevr. Marléne Ruigrok van Houtum, (administratie@marliinacademie.nl)
of Petra Geleijns (petra@3antonius.nl), trajectbegeleider en codrdinator 3Antonius

“De mbo-aanpak die werkt!"

(| ntonius stimuleert een actieve arbeldsparticipatie voor mensen met een (tijdelijke) psychische
en/of lichamelijke beperking en vso/pro, mbo schooluitvallers,
door arbeldsmatige en onderwijsgerichte dagbesteding (leren werken en leren leren).
3Antonius bledt ook de mogelijkheid tot het behalen van landelijk erkende praktijkverkiaringen in
het mbo, voorbereiding c.q.(her)aansiuiting) op het mbo, beschutte MBO leerwerkplekken op de
hoeve, an helpt bij zoeken naar (betaalde) beschutte In reguliera bedrijven.
met kans op con (bnunlde) baan, ean beroep en als balonlng een MBO diploma.
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3Antonius werkt intensief samen met Marlijin Academie,
een erkende mbo-instelling met 105 mbo opleidingen onder toezicht van te Ministerie van Onderwijs

|
Algemene brochure 3Antonius / De Langeweg 22 - 4771 RB Langeweg - marlene.ruigrok@marlijnacademie.nl / Pag 2 van 2



mailto:marlene.ruigrok@marlijnacademie.nl
mailto:administratie@marlijnacademie.nl
file:///C:/Users/marlene20/Downloads/petra@3antonius.nl

