Instructie Identificatie werknemers op de bouw

Let op: Onderstaande geldt niet voor neven-aannemers.

Tip: Combineer deze instructie met het laten tekenen voor de veiligheidsinstructie die de te werk
gestelde heeft gehad (kick-off meeting).

Toe te laten nationaliteiten (EER) :

* Nederland * Frankrijk * Luxemburg * Roemenié
* Belgié * Griekenland « Liechtenstein * Spanje
 Bulgarije  Groot-Brittannié * Litouwen « Slovenié

* Cyprus * Hongarije * Malta « Slowakije

« Denemarken e lerland « Noorwegen « Tsjechié

« Duitsland « ltalié « Oostenrijk « 1Jsland

« Estland « Kroatié « Portugal « Zweden

* Finland * Letland * Polen * Zwitserland

Let op: Een Nederlands rijbewijs mag gebruikt worden als legitimatie bewijs.

Werkwijze:

Werknemers met de Controleren of de persoon die je voor je hebt ook degene is die op
Nederlandse nationaliteit de foto van het identiteitsbewijs staat.
(evt. controle of echtheidskenmerken aanwezig zijn op het
identiteitsbewijs met behulp van de blauwe lamp).
De persoon in kwestie dient de volgende gegevens in te vullen op
het registratieformulier Kick-off meeting:

- Bedrijffsnaam van de werkgever

- Voorletters

- Achternaam

- Geboortedatum

- Adres

- Woonplaats

- Burgerservicenummer

- Nationaliteit

- Soort identiteitsbewijs

- Nummer identiteitsbewijs

- Geldigheidsduur identiteitsbewijs
Handtekening laten zetten voor de juistheid van de gegevens en
voor de kick-off meeting, dat ze deze hebben gehad.
Zelf een paraaf zetten dat je het identiteitsbewijs hebt vergeleken
met de persoon in kwestie en de door hem genoteerde gegevens.

Werknemers binnen de Controleren of de persoon die je voor je hebt ook degene is die op
Europese Unie (EER) de foto van het identiteitsbewijs staat.
(evt. controle of echtheidskenmerken aanwezig zijn op het
identiteitsbewijs met behulp van de blauwe lamp).
De persoon in kwestie dient de volgende gegevens in te vullen op
het registratieformulier Kick-off meeting:

- Bedrijffsnaam van de werkgever

- Voorletters

- Achternaam

- Geboortedatum

- Adres

- Woonplaats

- Burgerservicenummer

- Nationaliteit

- Soort identiteitsbewijs

- Nummer identiteitsbewijs

- Geldigheidsduur identiteitsbewijs
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Handtekening laten zetten voor de juistheid van de gegevens en
voor de kick-off meeting, dat ze deze hebben gehad.

Zelf een paraaf zetten dat je het identiteitsbewijs hebt vergeleken
met de persoon in kwestie en de door hem genoteerde gegevens.

Controleer (als dat van toepassing is) de aanwezigheid van een
Al-verklaring, verblijfsvergunning, tewerkstellingsvergunning of
notificatie, inclusief nummer en geldigheidsduur.

Werknemer buiten de
Europese Unie (EER)

Niet toelaten, tenzij er vanuit kantoor
documenten voor de betreffende werknemer aangeleverd

zijn. Is dit het geval:
Controleren of de persoon die je voor je hebt ook degene is die op
de foto van het identiteitsbewijs staat en op de kopie van het
identiteitsbewijs. (evt. controle of echtheidskenmerken aanwezig
zijn op het identiteitsbewijs met behulp van de blauwe lamp).
De persoon in kwestie dient de volgende gegevens in te vullen op
het registratieformulier Kick-off meeting:

- Bedrijffsnaam van de werkgever

- Voorletters

- Achternaam

- Geboortedatum

- Adres

- Woonplaats

- Burgerservicenummer

- Nationaliteit

- Soort identiteitsbewijs

- Nummer identiteitsbewijs

- Geldigheidsduur identiteitsbewijs
Handtekening laten zetten voor de juistheid van de gegevens en
voor de kick-off meeting, dat ze deze hebben gehad.
Zelf een paraaf zetten dat je het identiteitsbewijs hebt vergeleken
met de persoon in kwestie en de door hem genoteerde gegevens.

Zorg er voor dat je de documenten die je vanuit kantoor

voor de betreffende werknemer
aangeleverd krijgt goed opbergt onder tab 10 in de rode
uitvoerdersmap.

Let op:
ledere tewerkgestelde illegaal kost iedere bij de bouw betrokken werkgever/opdrachtgever, bij een
eerste vergrijp € 12.000,-- , bij een tweede vergrijp € 24.000 en bij een derde vergrijp € 36.000!

Dus kost een door een onderaannemer te werk gestelde illegaal in één keer minstens € 36.000,--.
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