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Lieshoutseweg 72 

5708CK Helmond 

 

De leiding van de zorgboerderij bestaat uit 2 personen. Dit zijn Tessa 

Verdonschot en Tessa Verdonschot. 

Tessa Verdonschot volgt nu haar opleiding voor Begeleider specifieke doelgroepen 

Niveau 4 bij Profit Opleidingen. 

Deze opleiding vindt plaats op de volgende locatie: Cultureel en Vergadercentrum 

HF. Witte Henry Dunantplein 4, 3731 CL De Bilt.  

Het gaat hierbij om een twee daagse opleiding gedurende een periode van twee 

onderwijsjaren.   

Tessa Verdonschot zal in januari 2023 deze opleiding afronden. 

Bij deze opleiding hoort een praktijkstage van 2 dagen per week. Deze stage 

doorloopt zij bij Zorgboerderij Onder Ons. De Ruiter 10 5712XP te Someren. 

De huidige opzet van deze zorgboerderij is gebaseerd op een groep van 15 

cliënten. 

Deze zorgboerderij is nu bezig met een nieuwbouw project dat voor de 

bouwvakvakantie gereed moet zijn. Na opening van deze nieuwbouw word er gewerkt 

in een groep van 20 cliënten . 

Er wordt hier gekozen voor een uitbreiding van 15 naar 20 cliënten op basis van 

de ervaring die is opgedaan in het verleden. 

Door/Met een uitbreiding van het aantal begeleiders en de uitbreiding van de 

locatie (het aantal m2 oppervlak met alle benodigde voorzieningen), ziet de 

huidige eigenaresse geen beletsel in deze groepsuitbreiding naar 20 personen. 

Een grotere groep hoeft bij een goede en voldoende grote groep begeleiders niet 

tot een mindere of lagere kwaliteit dienstverlening te leiden. 

Na afronding van deze opleiding is Tessa Verdonschot volledig bevoegd om de 

zorgboerderij te leiden. 

Tessa Verdonschot volgt nu de Opleiding tot Verpleegkundige bij Fontys 

Hogescholen te Eindhoven. 

Zij zit nu in het laatste jaar en zal in februari 2023 haar opleiding voltooien 

en opleidingsniveau 6 afronden. 

De dagelijkse leiding bestaat dan ook met 2 gediplomeerde leidinggevende uit; 

Tessa Verdonschot Persoonlijk begeleider niveau 4 en Tessa Verdonschot HBO 

Verpleegkundige niveau 6. 

Zodoende zorgen zij dat er altijd voldoende opleidingsniveau aanwezig is voor de 

professionele begeleiding binnen de zorgboerderij. Naast deze Leidinggevende 

komen er nog deeltijd medewerkers en/of vrijwilligers om zo een volledige groep 



begeleiders te vormen die deze groep cliënten kan verzorgen/begeleiden in de 

aangeboden dagbesteding. 

M.b.t de cliënten en de aanbiedingsvorm kunnen wij u het volgende aangeven: 

Er wordt een aantal m2 gereserveerd dat binnen de door Helmond aangegeven 

mogelijkheden en binnen haar regelgeving blijft. Dit maakt het ook mogelijk om 

te kiezen voor een ruime opzet, waardoor er geen situatie ontstaat dat het erg 

druk lijkt en zeker met de corona periode achter ons en de daarbij behorende 

beperkingen was het belangrijk om voldoende afstand te kunnen bewaren tussen de 

afzonderlijke cliënten. 

Het aantal cliënten is relatief naar mijn inzien. 

De kwaliteit van de zorg is bepalend of iets kan en er is wat dat betreft ook 

verschil in visie tussen overheden/gemeenten. U geeft aan dat er in Helmond een 

maximum groepsgrote wordt gehanteerd van 15 personen terwijl dit, zoals blijkt 

uit de nieuwbouw (bij Zorgboerderij Onder Ons), in de gemeente Someren geen 

criteria is. Tijdens de opstart fase zal de groepsgrootte klein zijn, 

bijvoorbeeld 4 tot 6 personen, waarna  er een 2e groep bijkomt van 4 tot 6 

personen. Deze 2 groepen kunnen dan verdeeld worden over 2 verschillende 

verblijfsruimtes. Op deze manier wordt op een rustige en verantwoorde manier 

toegewerkt naar een situatie waar de groepsgrootte geleidelijk toeneemt. 

Er kunnen ook cliënten uit omringende gemeenten komen, die ook als gemeente hun 

eigen beleid voeren waar wij ons aan moeten houden. 

Dit geld tevens voor de vergoeding van de vervoerskosten. Ook hierbij zijn 

verschillen mogelijk en is het aan de desbetreffende ondernemer/zorgboerderij 

hoe ze daar mee omgaan .  

Voorbeelden uit de praktijk zijn dat de zorgboerderij die kosten voor haar 

rekening neemt. Het vervoer vind vooral plaats via groepsvervoer busjes en om 

dan 2 kilometer om te rijden is ook nog wel te overzien. 

Er zijn met betrekking tot het vervoer meerdere opties, maar ik ben nog geen 

zorgboerderij tegen gekomen waar dit een probleem is en dat niet opgelost kan 

worden. 

Bij dit initiatief zal dit ook niet tot problemen leiden. Dit zou ook jammer 

zijn omdat het dan niet mogelijk zou zijn om cliënten vanuit de ander kant van 

Helmond, bijvoorbeeld Brouwhuis, op te gaan halen omdat de grens van 10 km dan 

ook overschreden word. Gezien de grootte van Helmond is het afstandslimiet van 

10 kilometer zo klein dat een zorgboerderij zelfs heel Helmond niet als 

werkgebied zou kunnen bedienen.    

Met betrekking op uw vraag over de lichamelijke en geestelijke klachten van een 

client, denk ik dat er een verschil in opvatting is als wij het over geen 

lichamelijke of psychische problemen hebben. 

Bij de voorgaande bericht is aangegeven dat dit niet is. Maar daarmee wordt 

bedoeld dat, net als bij iedere zorgverlener (dit kan ook thuiszorg of een 

verzorgingshuis zijn), er een moment ontstaat dat de betreffende zorgverlener 

niet meer in staat is om de zorg te bieden die een client nodig heeft. 

De cliënten zullen in alle gevallen een indicatie hebben vanuit de sociale teams 

van de betreffende gemeente. De afdeling die verantwoordelijk is voor deze 

indicatie zal deze afgeven waarna een cliënt recht heeft op de vergoeding die 

daar voor staat. Zonder deze WMO indicatie heeft de cliënt immers geen recht op 

een vergoeding vanuit de gemeente waarin zij woonachtig zijn. Doordat het binnen 

de doelgroep ouderen vaak over problematiek gaat die progressief is en in de 



loop der tijd verergert, waardoor de cliënt in de loop der tijd een WLZ 

indicatie nodig heeft (omdat een WMO indicatie dan niet meer voldoende  

toereikend is voor de hoeveelheid zorg die voor de client nodig is). Er vind ook 

aansluiting plaats bij een inkooporganisatie bijvoorbeeld SSZ, wanneer we aan de 

lidmaatschapseisen van SSZ voldoen. Gezien we nog niet zover zijn kunnen wij 

daar nog geen lid van worden. 

Na aansluiting bij een inkooporganisatie zijn er/is er tevens de mogelijkheid 

dat er ZIN kan worden geboden. WLZ/ZIN kan dan geboden worden (Zorg in natura). 

Daarnaast kan er een AGB code worden aangevraagd en dan is het mogelijk om zorg 

te bieden aan mensen die zelf met een PGB willen werken. Hiervoor moeten we dan 

voldoen aan de strenge eisen van WTZA. Of er via deze laatste wijze wordt 

ingekocht wordt op een later tijdstip bepaald.  

Zoals eerder aangegeven bestaat de leiding van deze zorgboerderij dadelijk uit 

een niveau 4 en 6 begeleider/verpleegkundige. Ik ben nog weinig zorgboerderijen 

tegengekomen die deze opleiding hebben voor gangbare dagbesteding. Wel bij 

medische dagbesteding met cliënten met een veel hogere indicatie. 

Dus wat betreft de begeleiding is het hier boven gemiddeld goed geregeld.  

Verder vindt dit initiatief plaats in en met overleg plaats met meerdere 

collega’s. 

Wij voeren dit uit in samenspraak met : 

 1 Zorgboerderij Onder Ons De Ruiter 10 5712XP Someren  

   onder leiding van Tessa Verdonschot 

   Deze zorgboerderij bestaat nu ruim 6 jaar en hier vind de nieuwbouw plaats. 

2 Zorgboerderij de Wederloop Lage Haghorst 9 5087TX Diesen 

  onder leiding van Tessa Verdonschot 

Deze zorgboerderij bestaat ook al langere tijd en is nu bezig om de    volledige 

locatie omtezetten naar en landgoed dat volledig wordt ingericht voor zorg 

doeleinden. 

3 Zorg Boerderij  de Molenschut Molenschut6 5595XV Leende 

  onderleiding van Tessa Verdonschot 

  Deze zorgboerderij bestaat sinds 2010 en heeft afgelopen jaar ook nieuwbouw 

gebouwd om aan de grote vraag te voldoen in de regio waar zij werkzaam zijn. 

Dit zijn voor Tessa Verdonschot en Tessa Verdonschot de voorbeeld bedrijven 

waarmee deze opzet is gemaakt. 

Alle drie deze ondernemers kiezen voor nieuwbouw of uitbreiding van de locatie 

waarop zij werkzaam zijn. De redenen hiervoor zijn ook bij alle drie gelijk. Wil 

je de zorg leveren en aan de huidige kwaliteitseisen van zorgverlening blijven 

voldoen, dan is het nodig om een moderne en goed uitgeruste locatie ter 

beschikking te hebben. Door de hoge eisen die er worden gesteld zijn de kosten 

steeds hoger geworden, waardoor dit het beste kan plaatsvinden op een 

professioneel opgezette manier die toekomst bestendig is, de veranderingen die 

er blijven komen kan integreren in de bedrijfsplannen en de zorgfunctie die het 

wil uitvoeren.  



Verder zijn er contacten met Federatie Landbouw en Zorg en Samenwerkende 

Zorgboeren Zuid over de opzet van de zorgboerderij. 

Tessa Verdonschot is meer dan 20 jaar eigen ondernemer geweest en zij is zich 

echt wel bewust hoe een bedrijfsvoering in elkaar zit. 

Voor een nieuwe bedrijf als de zorgboerderij is uiteraard specifieke en zorg 

gerelateerde kennis nodig. Door de opleidingen van Tessa Verdonschot en Tessa 

Verdonschot is hier in voorzien. Het opstarten van de zorgboerderij willen we in 

een keer goed doen, zo werken wij. 

Vandaar ook de keuze om dit in nauw overleg met collega’s en adviseurs op te 

zetten.  

 

Met vriendelijke groet, 

Lizette Verdonschot 

Tessa Verdonschot 

         

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 


