3. WERK EN MOBILITEIT mr’fu
§

De sectoren Zorg en Cultuur worden gezien als potentiéle groeisectoren, waarin
de werkgelegenheid kan toenemen. Onder meer de initiatieven van de gemeente
op het gebied van de woondienstenzone, de WoZoCo's en de mogelijkheden
voor zorg in het buitengebied dragen hieraan bij. De initiatieven in de sector cul-

tuur, recreatie en toerisme komen aan bod in hoofdstuk 5 van dit IMP.

3.4 OP TE NEMEN ACTIES IN HET ACTIEPROGRAMMA

e Het creéren van ca. 2.400 arbeidsplaatsen in verschillende sectoren, waarbij
extra aandacht voor de mogelijkheden binnen de sectoren zorg, cultuur en
toerisme;

e \Verdere uitvoering geven aan de Structuurvisie detailhandel, waarin de binnen-
stad als belangrijkste trekker van Wijk bij Duurstede wordt aangeduid;

e Zoeken naar menging van wonen en werken binnen de kernen;

e Zoekgebied voor 8,5 ha. bedrijventerrein in Wijk bij Duurstede tot 2015;

® Revitalisering bedrijventerrein Cothen (downgraden categorieén en bedrijfs-
grootte);

e  Op termijn uitplaatsen hinderlijke bedrijven Langbroek (d.w.z. milieucategorie 3),
voor plaatsgebonden bedrijven in Langbroek zal worden gezocht naar alterna-
tieve locaties nabij Langbroek, bij voorkeur in de kernrandzone;

¢ Bij bedrijfsbeéindiging of schaalvergroting in het buitengebied, sturen op func-
ties die passen bij het agrarische karakter;

e Consolideren bedrijventerrein Van Dijk. Afspraken maken over een goede land-
schappelijke inpassing;

e Met betrekking tot de grootschalige detailhandel dient te worden bezien welke
rol de bedrijventerreinen hierin kunnen spelen;

e Onderzoek naar de ontsluiting van de gemeente, waarbij alle modaliteiten en

verkeersrichtingen worden meegenomen.
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