


 

 
 

Pagina 

2 / 22 

 

 

 

Hoe kan ISU bijdragen aan duurzame mobiliteit op het Utrecht Science Park  | 5 januari 2018 

 

Inhoud 
 

Uw vraag 3 

(On)mogelijkheden van oplossingen in de omgeving 4 

De doelgroep en reisgedrag in kaart 12 

Mogelijke interventies voor gedragsbeïnvloeding 15 

Bronnen 20 

Bijlage 1: Overzicht onderzoek 21 

Bijlage 2: Checklist Fietsstimulering 22 
 
  







 

 
 

Pagina 

5 / 22 

 

 

 

Hoe kan ISU bijdragen aan duurzame mobiliteit op het Utrecht Science Park  | 5 januari 2018 

Door het onderzoeksbureau Movares s onderzoek verr cht naar de verkeersstromen n het geb ed, waarb j 
z j u t gaan van 4 scenar o s. H erna zu en we v er scenar o s met de be angr jkste aannames kort typeren: 
 
1) Basisjaar 2017: de situatie op het USP op dit moment 

Het basisjaar geeft een beeld voor zowel de ochtend - als avondspits in 2017  
• De ochtendsp ts oopt van 07:00 tot 09:00 uur. 
• De avondsp ts oopt van 16.00 tot 18.00 uur.  
• Bas s voor het mode  s het Verkeersmode  van de Gemeente Utrecht; concept VRU 3-4 
• Daarb j z jn er op de 3 routes f ets en autobeweg ngen gete d 
• Ook de te gegevens van de verkeers chten z jn meegenomen 
• Parkeer ocat es en aanta en op het USP (afkomst g van de Un vers te t Utrecht) 
• Herkomst - en bestemm ng onderzoek u t 2016, waarmee het doorgaand verkeer bepaa d kan 

worden 
 

2) Het jaar 2022 waarin ISU zich niet op het USP heeft gevestigd 
• De vaststaande ontw kke ngen van het Pr nses Max ma Centrum, RIVM en Hogeschoo  Utrecht z jn 

toegevoegd aan het bas sjaar 
• Voor de vu ng van de n euwe (parkeer) ocat es s aanges oten b j de vu ng van a  bestaande 

garages 
• Update van de bus jnen 
• Toevoegen van de tram 
• A gemene groe  van het verkeer van 1% per jaar  

 
3) Het jaar 2022 waarin ISU zich wel op het USP heeft gevestigd.  

Hierbij wordt middels een aantal aannames de reiswijze van de leerlingen en ouders geschat 
Scenario 3a: 
• Voor eer ngen n de pr mary s een max ma e f etsafstand van 2,5 k ometer gehanteerd. 
• Voor eer ngen n de secondary s een max ma e f etsafstand van 5 k ometer gehanteerd.  
• De hu d ge woon ocat e en hu d ge re sw jze van de eer ngen s gebru kt om de toekomst ge 

re sw jze te bepa en.  
• Er s reken ng gehouden met de versch ende haa  - en brengt jden 
• Er s reken ng gehouden met 20 K ss & R de zones, 70 Short Stay p ekken, en 60 Long stay 

parkeerp ekken.  
Scenario 3b: gevoeligheidsanalyse 
• H erb j wordt het hu d ge percentage f etsers gehanteerd (pe datum 2017) 
• A e over ge u tgangspunten z jn ge jk geb even 
 
Deze scenar o s e den tot het bee d zoa s we dat n f guur 1 hebben opgenomen (z e vo gende pag na 
en k k h er voor het totaa overz cht n b j age 1). D t schema gebru ken we n de navo gende 
hoofdstukken om het potent e e bere k van aanta en re z gers en het potent ee  om anders te re zen 
door re z gers n te schatten. 
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Afhanke jk van we k scenar o rea te t wordt betekent d t dus dat er door ISU ngezet moet worden om 
tussen 150 - 260 auto’s uit de spits gehaa d moeten worden. D t vormt het vertrekpunt voor het door ISU 
op te ste en p an van aanpak voor mob te tsop oss ngen. 
 
Oplossingen door andere schooltijden 
Mob te tsmanagement ger cht op het verspre den van het autoverkeer door ISU betekent dat de b okt jden 
moeten verschu ven. H er n z jn twee smaken d e nader onderzocht kunnen worden.  

1. De b okt jden van a e groepen verschu ven 
2. Versch ende k assen/jaar agen op andere t jden aten beg nnen 

 
Het verschu ven van a e schoo t jden (opt e 1) vraagt nader onderzoek door Movares. Het mode  aat nu n et 
z en of b j een start tussen 07.30 - 08.00 er ook daadwerke jk meer ru mte s om het verkeer af te w kke en. 
Het s te verwachten dat (ook vanu t andere onderzoeken) de p ek n scenar o 2 (USP zonder ISU) tussen 
08.00 en 08.30 va t. A s de ouders d e hun k nderen komen brengen voor deze p ek het geb ed ngaan, kan 
d t de doorstrom ng verbeteren. In de m ddag/avond wordt het kru sen van de trambaan prob emat sch, maar 
za  het verkeer v a de Sorbonne aan het USP kunnen ver aten. De pr mary za  door het vervroegen van 
schoo t jden om 14.30 k aar z jn. H erdoor z jn z j waarsch jn jk voor de sp ts op gang komt a  u t het geb ed. 
De secondary za  door een ha fuur eerder u t te z jn nog steeds n de sp ts va en. Door het verschu ven van 
de b okt jden verm ndert d t cht, maar s er verkeerstechn sch meer ru mte om het autoverkeer af te 
w kke en. 
 
Opt e 2, het spre den van de versch ende k assen/jaar agen, b edt met name een op oss ng voor het ISU 
ze f. 80% van de ouders komt n hetze fde ha fuur hun k nderen afzetten. Door d t meer te spre den za  er 
een betere doorstrom ng z jn op het kru spunt Sorbonne aan en kan er gemakke jker geparkeerd worden. 
Ook de aankomst van het personee  kan zo beter gespre d worden.  
 
Het veranderen van de schoo t jden ( n be de opt es) betekent echter dat ISU n et zozeer nzet op het 
verm nderen van het autogebru k n de sp ts, maar k est voor het verm nderen van het aanta  auto s 
gedurende de drukste sp tst jden op het USP (u tgaande van sp ts van 6.30-9.30 uur).  
 
Implicaties van bovenstaande uitkomsten voor OV gebruik door ISU  
Openbaar vervoer 2017 -2022 
Het openbaar vervoer n de stad Utrecht wordt verzorgd door Qbuzz tot en met 2023. Op het moment van 
de verhu z ng za  het busvervoer dus nog verzorgd worden door Qbuzz. Qbuzz za  ook de tram exp o teren. 
Voor het ISU z jn met name de jnen d e rechtstreeks vanu t de woon ocat es naar het USP gaan 
nteressant. Re zen vanaf Utrecht Centraa  s een we n g aantrekke jke opt e. L jn 12 d e vanaf Utrecht 
Centraa  naar het USP r jdt za  met de komst van de tram komen te verva en, en s op d t moment a  
drukbezet. De tram za  16x per uur gaan r jden en r jdt op werkdagen tot 21:30. De verwacht ngen ten 
aanz en van de tram z jn dat deze op het moment dat de d enstrege ng start a  sne  aan de max ma e 
bezett ng za  z tten. Op het moment van schr jven s het ondu de jk wanneer de tram za  gaan r jden (z e ook 
webs te ovpro.n ).  
 
Verge eken met de hu d ge woon ocat e van de eer ngen va t op dat er re at ef we n g eer ngen n 
N euwege n wonen, terw j  de busverb nd ngen met het USP vanu t N euwege n goed z jn. Een groot dee  
van de hu d ge eer ngen woont n Le dsche R jn en rond de hu d ge ocat e van ISU n Transw jk. Voor hen 
s a een jn 28 een reë e opt e. Deze jn oopt b j Utrecht Centraa  vo  met studenten en medewerkers d e op 
het USP werken, wat waarsch jn jk n et a s prett g kan worden ervaren door de eer ngen. Het s ook een 
opt e voor eer ngen u t Le dsche R jn om eerst met de tre n naar het Centraa  stat on te re zen en daar de 
bus te nemen, d t betekent echter we  een ange re st jd en een overstap.  











 

 
 

Pagina 

13 / 22 

 

 

Hoe kan ISU bijdragen aan duurzame mobiliteit op het Utrecht Science Park  | 5 januari 2018 

BSO 49 (14%) Onbekend Onbekend 

Personeel 
• auto 

55 medewerkers1 
• 100%?2 

Onbekend Onbekend 

Ouders 
• Brengen/ha en pr mary 
• Brengen/ha en secondary 
• Brengen/ha en BSO 
• Vr w ger 

554 eer ngen 
• 30,6% 
• 14,7% 
Onbekend 
Onbekend 

1.200 eer ngen 
• 55,4% 
• 20,5% 
Onbekend 
Onbekend 

1.200 eer ngen 
• 33% 
• 14,9% 
Onbekend 
Onbekend 

In essent e gt de te beïnv oeden groep re z gers tussen de 150 en 260 auto s, om de ochtendsp ts n et 
verder te be asten.  

 
Beïnvloeden van reisgedrag: Waarom? 
Een he der antwoord op de vraag waarom je a s ISU het re zen van en naar de nste ng met OV en f ets 
st mu eert s essent ee . In de versch ende documenten hebben we h er nog n et echt ets over ge ezen. 
Een antwoord omdat het een voorwaarde s om ons te kunnen vest gen s n deze n et zo kracht g. USP s 
een geb ed dat een bru sende en nsp rerende omgev ng w  z jn 
voor mensen d e gezondhe d en kwa te t van even w en 
verbeteren. Vee  van de gevest gde nste ngen dragen o.a. v a 
mob te tsmanagement b j aan de overa  doe ste ng Utrecht 
k maatneutraa  n 2030. De Hogeschoo  Utrecht b jvoorbee d 
heeft duurzame ontw kke ng n haar onderw js, onderzoek en 
bedr jfsvoer ng centraa  geste d. HU maakt duurzaamhe d dee  
van het profess onee  hande en van studenten en medewerkers 
en heeft z chze f ten doe  geste d dat de u tstoot van CO2 n 2020 
met 20% s verm nderd ten opz chte van 2014. 
We kunnen ons voorste en dat de ISU n jn h ermee ook 
doe ste ngen formu eert d e vervo gens mee r cht ng geven aan 
het mob te tsbe e d van de nste ng.   
  
Voor het beïnv oeden van re sgedrag z en we dr e nva shoeken: rege ngen, voorz en ngen en gedrag.  
De rege ngen z jn b jvoorbee d re skosten- en parkeerrege ngen d e een organ sat e voor haar 
medewerkers hanteert. De Hogeschoo  Utrecht, Un vers te t Utrecht, UMC en Pr nses Max ma Centrum – 
a en grote werkgevers op het USP- st mu eren v a hun re skostenrege ng (vergoed ngen) dat medewerkers 
voora  f etsen of met het OV re zen. De nste ngen hebben on angs ook hun parkeerbe e d onder ng 
afgestemd en het d chtb j de werkp ek parkeren duurder gemaakt. H erdoor wordt het autogebru k (waar het 
kan) ontmoed gd.  
 
Het re sgedrag van personee  kan ook gestuurd worden v a voorz en ngen: dee f etsen besch kbaar op 
stat ons of b j P+R, carpoo  moge jkheden fac teren, co ect ef vervoer organ seren. Door 
parkeermoge jkheden schaars te maken (restr ct ef parkeerbe e d) worden zowe  personee  a s ouders 
getr ggerd om op een andere w jze naar de schoo  te komen. 
Daarnaast s het van be ang rechtstreeks te nterven ëren op ander re sgedrag. De doe groep te beïnv oeden 
v a versch ende strateg eën. Somm ge z jn meer push andere meer pu : 

• nformeren: het s be angr jk a e doe groepen te nformeren en hun kenn s te vergroten over waarom 
je het re zen anders dan met de auto st mu eert 

                                                        
1 Overgenomen u t Programma van E sen, n et nader gespec f ceerd. 
2 Onbekend hoe personee  re st naar het werk. In ontwerp parkeerp aatsen s u tgegaan van edereen per auto. 
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• mensen d ngen u t handen nemen door b jvoorbee d eer ngen een f etseducat e programma aan te 
b eden of ouders en eer ngen te voorz en van een persoon jk re sadv es voor de n euwe ocat e. 
Ook het st mu eren van voorbee dgedrag en het gewenste re sgedrag pr kke en en aandacht geven 
s effect ef. Het re zen regu eren hoort h er zeker ook b j. 

• Mensen w en vaak best veranderen, maar ze w en n et veranderd worden . Laat de doe groep 
daarom meedenken en exper menteren (geef OV-probeerkaarten, organ seer een mob te tsmarkt 
of een test dag van e ektr sche f etsen). Bepaa  we  vooraf op we ke punten je geen concess es w  
doen en op we ke terre nen ju st part c pat e gewenst s. 

• Overtu gen kan ook een be angr jke strateg e z jn. Een beroep doen op gezond verstand, oya te t 
en p chtsbesef. We z en organ sat es b jvoorbee d de CO2 footpr nt exp c et maken en samen met 
doe groepen werken aan het verbeteren ervan. 

• Soms kan het n et anders dan dat je met part jen moet zoeken naar aanvaardbare comprom ssen. 
A e be angen n kaart brengen, voor- en nade en afwegen en dan onderhande en. Nu er nog t jd s 
tot aan de verhu z ng s h er nog ru mte voor.  

• N ets doen s soms ook een opt e. Bewust afz en van en ge vorm van beïnv oed ng en de 
verander ng z jn gang aten gaan. In d t geva  kan het betekenen dat ouders d e de re st jd per auto 
naar de ISU fors z en toenemen, n ange wachtr jen staan voor stop chten, onzeker z jn of ze op t jd 
b j de BSO aankomen, vanze f ander gedrag gaan vertonen. 
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• Ste  een probeerpou e aan e-b kes besch kbaar zodat ouders, 
k nderen en medewerkers aagdrempe g e-b kes kunnen 
u tproberen.  

• B j aanme d ng en p aats ng n euwe eer ngen het thema 
mob te t bespreken en adv seren over beste man er van re zen 
naar ISU. 

• Zorg voor vo doende sta ngen, douches, ockers en andere 
f etsvoorz en ngen op de n euwe ocat e. K k h er voor b j age 2 
met een vo ed g overz cht.  

Regelingen medewerkers 
• Medewerkers met een woon-werkafstand onder de 10 k ometer 

hebben geen recht meer op een parkeerp aats en d t ook na 
verhu z ng 

• B j n euwe personee s eden het thema mob te t bespreekbaar 
maken en aangeven dat re zen per OV of f ets wense jk s. 
Rege ngen eventuee  h erop a  aanpassen. 

55 medewerkers 
 

Openbaar vervoer 
• K nderen van 4 t/m 11 aar ontvangen een eeft dskort ng van 

34% op busabonnementen. Ga n gesprek met Qbuzz om te 
verkennen om er moge kheden om deze kort ng aan te b eden 
voor a e eer ngen.  

• Doe mee met ud eke act es zoa s Neem een OV  dag of het 
Low Car d et.  

Ouders d e nu k ezen voor 
auto (ong. 150) en dee  
eer ngen (400) en 
medewerkers (55) en 
n euwe eer ngen en 
medewerkers 
 

Bloktijden aanpassen 
• Start een proef met 1 k as of jaar aag om te ervaren of andere 

est den werken voor de eer ngen, ouders en eerkrachten 

A e doe groepen 

Parkeervignetten 
• Starten met nvoeren parkeerv gnetten door b jv. ouders d e 

b nnen een straa  van 5 k ometer van de schoo  wonen n et 
meer te aten parkeren 

• Een andere var ant s om ouders nog meer 3 of 4 keer per 
week te aten parkeren. Voor 1 of 2 dagen moeten z j dan op 
zoek naar een a ternat ef.  

• Overweeg het nste en van een parkeertar ef, om ouders nu a  
te st mu eren om hun k nderen n et met de auto te brengen 

 
Ouders d e nu k ezen voor 
auto (150)  

Informatie 
• P aats een scherm n ha  met de actue e vertrekt den van het 

OV en f etsroutes 
• Ga ze f of aat re scoaches n gesprek gaan met medewerkers 

en ouders. Wat zouden z j graag anders w en doen? 
• Besteed aandacht aan mob te t n de (funct oner ngs) 

gesprekken met medewerkers 
• Geef het goede voorbee d! Kom a s d rect e ook met de f ets of 

het OV en aat d t z en.  
• Organ seer eens per kwartaa  een auto oze dag 

A e doe groepen 

Verhuizen 
• W js medewerkers op de moge jkhe d om een 

verhu skostenvergoed ng aan te vragen (z e be ast ngd enst.n  
20.1.5) 

Pm 
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Verwacht bereik en impact 
Door het formu eren van mob te tsbe e d kan ISU doe ste ngen formu eren (en h erop sturen) d e gaan over 
b jvoorbee d man er van re zen (moda  sp t, CO2 footpr nt, duurzaamhe d, v ta te t medewerkers) en op d e 
man er sturen op beperken autoverkeer. 
 
Wat doen andere internationale scholen?  
T jdens de per ode waar n we aan deze not t e werkten waren de meeste nternat ona e scho en ges oten. 
We hebben hen dus onvo doende kunnen bevragen over hoe z j mob te tsbe e d vormgeven en we ke 
maatrege en z j treffen. 
 
Internat ona e scho en n Amsterdam en Den Haag organ seren e gen busvervoer vanu t d verse 
woon ocat es n de omgev ng. Ouders moeten de kosten h ervan beta en.  
Om (kort)parkeren te regu eren moeten ouders n Amsterdam een parkeerv gnet hebben om het terre n op te 
r jden. Het v gnet moet eder jaar opn euw worden aangevraagd en geeft geen recht op/garant e dat er ook 
een parkeerp aats s.  
 
Hoe nu verder 
Bovengaande ntervent es vormen een bas s voor het bestuur om te komen tot een aanpak d e ertoe b j za  
dragen dat de verhu z ng van ISU n et za  e den tot een vers echter ng van de bere kbaarhe d van het 
geb ed. De ntervent es z jn kernacht g weergegeven. We kunnen u n het vervo g voorz en van meer 
gedeta eerde achtergrond b j de versch ende ntervent es.  
  










