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1.  Aanvulling op reactie gemeente Oldebroek 

Naar aanleiding van de reactie van gemeente Oldebroek (datum: 07-10-2014 en kenmerk 

184639/189322) hierbij de aanvulling op het rapport.  

 

De gemeente vraagt om een aanvulling op: 

 

- toelichting waarbij een berekening wordt gemaakt in Standaard Opbrengst (SO) 

- berekening in SO betreffende bedrijfsomvang 

- onderdelen behoeven toelichting waarbij het constante toezicht op het agrarische bedrijf 

specifieker en concreter wordt aangevuld. Hierbij worden bedoelt de onderdelen; aspect 

zorgplicht, aspect de verzorging van de lammeren na de geboorte en aspect de “aan- en 

afvoer vee”  

- Overige voorwaarden; deze wordt aangevuld door adviseur Sjaak van Schaik. 

 



  

© DLV Rundvee Advies BV 21-1-2015 4 

Mts. van Dronkelaar   

2. Berekening SO 

Hieronder volgt een toelichting op de Standaard Opbrengst (SO) van het bedrijf van de familie van 

Dronkelaar. Voor het maken van een passende beoordeling is gebruik gemaakt van de 

rekenmodule van LEI.   

 

Standaardopbrengst (SO) 

De bedrijfsomvang van een bedrijf wordt gemeten in Standaard Opbrengst (SO). Voor elk gewas- 

en diersoort uit de Landbouwtelling is een SO-norm berekend, die de opbrengsten per eenheid 

weergeeft die onder normale omstandigheden op jaarbasis behaald worden. De bedrijfsomvang 

wordt berekend als een sommatie van alle eenheden van de producten maal hun SO-norm. De 

opbrengsten van toeslagen, subsidies en verbredingsactiviteiten zijn niet meegenomen in de 

normen en dus ook niet in de totale SO van het bedrijf. 

 

Standaard verdiencapaciteit (SVC) 

De bedrijfsomvang in SO is over bedrijfstypen heen niet sterk gerelateerd met de arbeidsinzet of het 

resultaat van een bedrijf. Een akkerbouwer houdt van 100.000 euro opbrengsten bijvoorbeeld meer 

over dan een vleesvarkenshouder. Met het kengetal SVC wordt daarvoor gecorrigeerd. De SVC 

geeft een beeld van de vergoeding voor die inzet van arbeid en kapitaal (toegevoegde waarde) die 

op basis van standaarden gemiddeld in een jaar wordt behaald met de betreffende agrarische 

productie. De werkelijk  gerealiseerde toegevoegde waarde van een bedrijf zal nooit gelijk zijn aan 

de berekende SVC, vanwege verschillen in de prijsvorming, technisch resultaat, productbewerking, 

subsidies en/of multifunctionele activiteiten. 

 

Grootte klasse SVC 

 

Voor het handiger gebruik van de SVC zijn standaard-grootteklassen vastgesteld. De gehanteerde 

grenzen van die klassen zijn gebaseerd op de gemiddelde verhouding van de SVC per 

arbeidskracht en dus min of meer bij een gemiddeld-efficiënte arbeidsinzet. De werkelijke 

arbeidsinzet van een bedrijf hangt mede af van de mate van mechanisering. Omdat de werkelijke 

toegevoegde waarde af kan wijken van de norm is het mogelijk dat de omschrijving bij de 

grootteklasse niet van toepassing is op het individuele bedrijf. De uitkomsten moeten dan ook vooral 

als een (globale) richtlijn worden gezien. 

 

Er zijn 5 klassen gedefinieerd op basis van het bedrag aan SVC: 

 

1. <25.000 euro: zeer kleine bedrijven. Deze bedrijven vragen voor de agrarische activiteit 

volgens de in gebruik zijnde standaarden een arbeidsinzet van 0,75 arbeidsjaareenheden 

(aje), tenzij de arbeid duidelijk minder efficiënt of tegen een lagere vergoeding dan 

gemiddeld wordt ingezet. 

2. 25.000- 60.000 euro: kleine bedrijven. Deze bedrijven vragen voor de agrarische activiteit 

volgens de in gebruik zijnde standaarden een arbeidsinzet van 0,75 tot maximaal 1,5 aje, 

afhankelijk van de mate van automatisering en de efficiëntie waarmee de arbeid kan worden 

ingezet 

3. 60.000- 100.000 euro: middelgrote bedrijven. Deze bedrijven zijn van dusdanige omvang dat 

voor ongeveer 1,5 tot 2,5 aje een gemiddelde toegevoegde waarde kan worden 
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gerealiseerd. 

4. 100.000- 250.000 euro: grote bedrijven. Deze bedrijven zijn van dusdanige omvang dat voor 

ongeveer 2,5 tot 5 aje een gemiddelde toegevoegde waarde kan worden gerealiseerd. 

5. >= 250.000 euro: zeer grote bedrijven. Deze bedrijven kunnen aan meer dan 5 aje arbeid 

bieden tegen een gemiddelde vergoeding. 

 

 

Tabel 1. SO berekening maatschap van Dronkelaar, huidige situatie en wenselijke situatie. 

 

SO berekening maatschap van Dronkelaar      

         

categorie   Huidig    Wenselijk   

  aantal  So/eenheid totaal  aantal  So/eenheid totaal 

Akkerbouw gewassen 39,5  133.565  39,5  133.565 

Vleeskalveren voor witvlees 800 880 704.000  800 880 704.000 

Schapen vrouwelijk 50 160 8.000  50 160 8.000 

Melkgeiten > 1 jaar     1000 350 350.000 

         

Totaal    845.560    1.195.565 

 

 

Toelichting tabel 1, zie bijlage 1 en 2.  

 

Huidige bedrijfsomvang uitgedrukt in SO komt neer op 845.560 euro. Uitgedrukt in SVC geeft dit 

een verdiencapaciteit van 86.190 euro Dit betekent voor dit bedrijf in de huidige omvang dat er 

arbeid is voor 1,5 tot 2,5 aje. Concreet houdt dit in dat de huidige bedrijfsvoering voldoende 

arbeidsvergoeding genereert voor de ondernemers.  

 

Toekomstige gewenste bedrijfsomvang komt neer op 1.169.650 euro. Wat uitgedrukt in SVC neer 

komt op 161.620 euro verdiencapaciteit. Deze grote van het bedrijf valt in grootte klasse 4 wat neer 

komt op een toegevoegde waarde voor minimaal 2,5 tot maximaal 5 aje.  

 

Conclusie 

 

Uit bovenstaande blijkt dat door het realiseren van de gewenste uitbreiding er een positieve bijdrage 

wordt geleverd aan de SVC. Enkel en alleen het melkgeitenbedrijf levert een SVC op van 75.200 

euro. Hiermee geeft het melkgeitenbedrijf alleen al een bijdrage in toegevoegde waarde op voor 1,5 

tot 2,5 aje.  
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3. Toelichting noodzakelijkheid voor constant toezicht agrarisch bedrijf 

De onderstaande onderdelen dienen specifieker en concreter aangevuld te worden: 

 

1. Aspect zorgplicht in relatie tot het constante toezicht op het agrarisch bedrijf 

2. Aspect verzorging van de lammeren na de geboorte in relatie tot. 

3. Aspect aan en afvoer vee in relatie tot. 

 

 

1. Aspect zorgplicht in relatie tot het constante toezicht op het agrarisch bedrijf 

 

Belangrijk om te vermelden is dat de ondernemers een zorgplicht hebben naar het levende vee toe. 

Met andere woorden; in de melkgeitenhouderij, maar zeker ook in de kalverhouderij hebben de 

ondernemers de wettelijke plicht om de verzorging in de breedste zin (o.a. verzorging op gebied van 

diergezondheid, verzorging op het gebied van het verstrekken van voeding en water, hulp bij 

geboorte van de lammeren) naar behoren uit te voeren. Het benodigde toezicht en de arbeid op ook 

onregelmatige werktijden (aan- en afvoer vee, geboortes van lammeren) vergen veel energie naast 

de dagelijkse werkzaamheden. Vanuit sociaal oogpunt is het wenselijk dat deze werkzaamheden 

uitwisselbaar zijn.  

 

Om de zorgplicht na te komen is het van belang om gedurende de werkzaamheden die zowel bij de 

kalveren als geiten plaats moeten vinden er voldoende arbeid beschikbaar te hebben. Zoals 

omschreven is het hebben van een bedrijf met 2 takken die qua werktijden pieken geven die elkaar 

overlappen het wenselijk om de benodigde arbeid aanwezig te hebben. Praktisch gezien komt het 

neer op het volgende. Op het moment dat de geiten moeten worden gemolken dienen de kalveren 

gevoerd te worden. Deze arbeidsbehoefte is hiermee niet uitwisselbaar. Tevens moet hierbij 

opgemerkt worden dat controle op, en verzorging van het vee gelijktijdig plaats vindt bij het voeren 

van de kalveren en het melken van de geiten. Vanuit het aspect zorgplicht is hiermee relatie gelegd 

tot het constante toezicht op het bedrijf. 

 

2. Aspect verzorging van de lammeren na de geboorte in relatie tot constante toezicht. 

 

Tijdens het lammerseizoen dat specifiek geld voor een melkgeitenhouderij bedrijf is er overdag 

continue arbeidsbehoefte (geiten lammeren in hoofdzaak alleen overdag). In een tijdsbestek van  

4 tot 6 weken tijd lammeren alle melkgeiten af. Op basis van de gekozen bedrijfsgrootte van 1.000 

melkgeiten en het landelijk vervangingspercentage van 30% (bron:KWIN) moeten er in deze 

periode om en nabij 700 melkgeiten lammeren. Daarnaast komen er 300 jonge geiten bij die voor 

de eerste keer werpen. Dit brengt een enorme arbeidspiek met zich mee. De jonge lammetjes 

moeten leren drinken en verzorgd worden. Tevens moeten de dagelijkse werkzaamheden zoals 

melken en voeren doorgaan.  

 

Hierin is  het uitwisselbaar zijn van arbeid door ondernemers onderling en personeel een zware 

opgave. De werkzaamheden zoals het melken van geiten en voeren van kalveren zijn te plannen 

maar het lammeren van geiten niet. Dit betekent dat de dagelijkse werkzaamheden zoals melken 

van geiten en het voeren van kalveren gelijktijdig al 2 arbeidskrachten vraagt. Op het moment dat 

geiten lammeren is het wenselijk om constant arbeid beschikbaar te hebben die de lammeren 
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opvangt en zich bezighoud om de lammeren te leren drinken. Hiermee is er relatie gelegd tot het 

constante toezicht op het bedrijf. 

 

3. Aspect aan en afvoer vee in relatie tot constante toezicht op het agrarisch bedrijf. 

 

Op het moment dat er kalveren worden aangevoerd om een nieuwe ronde op te starten moeten de 

dagelijkse werkzaamheden rondom de melkgeitenhouderij doorgaan. Dit houdt in dat deze 

werkzaamheden samen vallen en daardoor niet uitwisselbaar zijn. Daarnaast moet hierbij 

opgemerkt worden dat het lastig plannen is wanneer en op welke tijdstippen kalveren worden 

gebracht voor een nieuwe ronde dan wel opgehaald worden voor de slacht. Dit zelfde geld ook voor 

de melkgeitenhouderij. De lammeren zullen na verloop van tijd het bedrijf verlaten. Het moment van 

afleveren kan samenvallen met het voeren van de kalveren. Vanuit dit oogpunt is het wenselijk om 

constant arbeid beschikbaar te hebben. 

  

 




