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1. Inleiding

Drenthe Growers BV is een tuinbouwbedrijf aan de Tuinderslaan/Beekweg in het
tuinbouwcentrum in Erica. Vanaf 1956 wordt hier door de Familie De Vries voornamelijk
komkommers geweekt voor de nationale en internationale markt. Er wordt op 12,4 hectare
ongeveer 23 miljoen komkommers per jaar geproduceerd die via de telersvereniging Van
Nature verhandeld worden naar de verschillende supermarkten.

Drenthe Growers BV is een bedrijf wat gespecialiseerd is in het maken van komkommers. We
zijn hierbij Global-Gap gecertificeerd en hiermee voldoen wij aan de hoge veiligheid en hygiéne
eisen die de supermarkten aan een voedselproducerend bedrijf stellen.

Drenthe Growers BV heeft 2 aandeelhouders de heer J. de Vries en AA de Vries, tevens is de
heer J. de Vries senior nog zeer actief binnen het bedrijf. De rolverdeling binnen het bedrijf is
dat de heer J. de Vries verantwoordelijk is voor de teelt, de dagelijkse bedrijfsvoering en de
totale management van het bedrijf. Mevrouw AA de Vries is verantwoordelijk voor de
certificeringen, boekhouding, administratie, personeelsadministratie en maakt deel uit van het
management van Drenthe Growers BV

Op de nieuw te bouwen locatie zou ik, AA de Vries samen met mijn partner P. Bergsma graag
een dependance willen creéren voor Drenthe Growers BV. Door de strenger wordende Global-
Gap eisen kunnen wij in de toekomst verschillende machines niet meer opslaan in ons bedrijf. U
moet hierbij denken aan Gas- Heftrucks, Tractoren, Grasmaaiers en verschillende materialen
waarmee wij schoonmaakwerkzaamheden en technische onderhoud verrichten aan onze
kassen. Op de huidige produktielokatie aan de Beekweg hebben wij hiervoor, in relatie tot onze
toekomstvisie van het bedrijf, geen mogelijkheden.

Het kantoor op de productielokatie is niet voor alle werkzaamheden even geschikt. Dus zou ik
graag een kantoor aan huis creéren waardoor het mogelijk is een fulle time baan, eventueel met
een gezin, en het ondernemerschap te combineren. Hierbij wil ik de gehele boekhouding en
loonadministratie verhuis naar de Warmoesweg 5, waarbij het ook mogelijk is om personeel en
klanten te ontvangen. Ondernemer zijn is namelijk geen 9-5 baan.

Ook zijn wij als familie van mening dat samen werken heel goed mogelijk is als je je privé en
zakelijk leven goed van elkaar kunt scheiden. Het lijkt ons goed om daarom dependance een
paar km verder van het bedrijf af te creéren.

Tevens verzorg ik op dit moment op het bedrijf veel rondleidingen en bedrijfsbezoeken. Dit zou
ik op de nieuwe locatie in de toekomst graag willen uitbreiden. Het lijkt mij leuk om hier groepen
te kunnen ontvangen en ze iets te vertellen over de tuinbouw en te laten zien hoe dingen
groeien. Dit alles heeft een educatief karakter. Dit zou in een apart gedeelte van de loods
kunnen plaatsvinden. Hier kunnen we een stukje theorie en praktijk samen brengen. En vooral
interactief met de kinderen bezig zijn, waardoor de planten ook echt gaan leven De echte
rondleiding kunnen daarna op de bestaande locatie plaatsvinden. Ik zou graag mensen en
vooral kinderen een stukje bewuster willen maken van de tuinbouw en van het voedsel wat ze
eten.

Het ingediende plan is tevens het eindplaatje zoals wij dat nu en voor de komende tien jaar voor
ogen hebben. Uitbreidingen en of wijzigingen zijn niet aan de orde.




2. Samenvatting

Het bedrijfsplan is het vestigen van een woonhuis met kantoor en een loods voor
de opslag van machines en materialen. Het bedrijf is gerelateerd aan de
tuinbouw sector en wordt een dependance van een huidige onderneming aan de
Beekweg. De visie van het project Warmoesweg 5 is het realiseren van de
mogelijkheid om zo goed mogelijk in te spelen op de toekomstige en steeds
strenger wordende Global-Gap eisen.

3. PERSOONLIJK
3.1 Personalia

-AA. De Vries en P. Bergsma
-Tuinderslaan 4

-7887 VA Erica
-0591-302819 -
-14-11-1984 / 19-05-1985
-Nederlands

-bijna gehuwd 21-12-2013
-Partners van elkaar
-huwelijksevoorwaarden

3.2 Biografie

A.A. (Inge) de Vries

- Mavo

- Havo

- HBO Management Economie en Recht

Vakantiewerk De Vries Rozen

Financieel medewerker De Vries Erica BV 2005-2012
Directeur-grootaandeelhouder Drenthe Growers BV 2012- Heden

P. Bergsma

- Mavo

- MTS Werktuigbouwkunde

- HTS Werktuigbouwkunde

Vakantiewerk De Vries Erica BV

PNS- Project Engineer. 2007-2011

PRS- Project Engineer / Project Manager. 2011-Heden




3.4 Ondernemerskwaliteiten

- Ik ben als ondernemer creatief, kan goed problemen
analyserenen om ze vervolgens oplossen, ik ben sociaal sterk
en betrouwbaar en financieel beheer is een sterk punt van mij.
Mijn partner heeft een realistische instelling en is innovatief en
goed in het relativeren.

- Leidinggeven, goed onderhandelen, realistisch zijn en
stressbestendigheid zijn persoonlijke verbeterpunten.

Deze eigenschap heb | Ikbezitdeze

Iknodigvoormijn eigenschap in

bedrijf. voldoende mate

Weet Nog

Eigenschap nee niet |ja nee niet |ja
Creativiteit X X
Probleemanalyse X X
Leervermogen X X
Realistische instelling X X
Stressbestendigheid X X
Betrouwbaarheid X X
Zelfstandigheid/besluitvaardigheid X X
Flexibiliteit X X
Motivatie/ doorzettingsvermogen X X
Initiatief X X
Sociale relaties X X
Mondelinge communicatie X X
Schriftelijkecommunicatie X X
Leiding geven,taakgericht X X
Leiding geven,persoonsgericht X X
Plannen /Organiseren X X
Onderhandelen X X
Marktgerichtheid X X
Omgevingsbewustzijn X X
Financieel beheer X X




4. TECHNISCHEPUNTEN

De gehele bedrijfsvoering zal een onderdeel zijn van Drenthe Growers BV. Inge als
directeur van Drenthe Growers BV zal de beide bedrijfsvoeringen combineren.

5. PLAN VANAANPAK

Wat? Wanneer? Hoe?
Begin Klaar
1 Financiering 2013 2014 Drenthe Growers BV / Bank
2 Vergunningen 2013 2014 Aanvraag via de gemeente Emmen
. Drenthe Growers BV, Drenthe Growers Beheer
3 Inschrijvenkvi 2012 | 2013 BV is al inschreven bij de KVK
4 Bouw 2015 2016
5 Inkoop Het wordt een onderdegl van het bestaande
bedrijf.
6 Promotie N.v.t.
Het begint bij de oplevering van de loods, dan
7 Start 2015 2016 kunnen de eerste materialen verhuizen. Daarna
wordt het woonhuis+ kantoor gerealiseerd.
8
9
10




6. CONCLUSIE

We stellen dat we deze uitbreiding zien als een kans om het familiebedrijf te optimaliseren en beter te
kunnen voldoen aan de steeds strengere veiligheid en hygiéne regels die binnen de voedsel industrie
van toepassing zijn en worden. Zodat wij als bedrijf nog vele jaren kunnen ondernemen in dit gebied.

Ten tweede is het van groot belang de complete administratie, boekhouding en personeelszaken goed
beheerst en bewaakt wordt. Door dit aan huis te creéren is dit eenvoudiger te realiseren.

Tuinder zijn is geen 9.00 tot 17.00 baan. Er wordt optimale flexibiliteit, creativiteit en het optimale
ondernemerschap van ons gevraagd. Dat is de enige manier om anno 2014 nog wat te kunnen
verdienen binnen de agrarische sector. Hierdoor ben je als tuinder 24 uur per dag 7 dagen per week
bezig met het bedrijf. Om dit goed te kunnen doen en optimale betrokkenheid te hebben zonder dat
mijn omgeving hieronder lijd, denk ik dat dit voor zowel het bedrijf Drenthe Growers BV als voor mij en
mijn partner privé een optimale situatie is waarmee we de voorwaarde creéren om het maximale uit
het familie bedrijf te kunnen halen.

Verder lijkt het me mooi om in de toekomst rondleidingen en bedrijfsbezoeken die ik organiseer uit te
breiden en hiermee mensen ( kinderen) meer bewust te maken van de mooie producten die we
maken.

Verder wil ik nog even aangeven dat het zijn van tuinder een beroep is, maar het is toch ook zeker
een manier van leven waarbij het bedrijf bijna altijd op de eerste plaats komt. Om dit zo goed mogelijk
te doen en zo goed mogelijk te kunnen ondernemen proberen we de optimale uitgangssituatie te
creéren. Met dit plan gaan we daar met alle zekerheid in slagen.




