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Mariska de Jager 

Van: Jelly van der Kloet [jvanderkloet@wetterskipfryslan.nl]

Verzonden: woensdag 7 december 2011 9:43

Aan: Mariska de Jager

Onderwerp: regionale kering/boezemkade bestemmingsplan Westergeest

Opvolgingsmarkering: Opvolgen

Markeringsstatus: Rood

Bijlagen: WFN1106635-wateradvies-bestemmingsplan-Westergeest.pdf
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Beste Mariska de Jager, 
  
Gister heeft u gebeld met de vraag of Wetterskip Fryslân aan kan geven waar de boezemkade, inclusief 5 
meter obstakelvrijezone aan beide zijden, exact loopt in het plangebied van bestemmingsplan 
Westergeest. Zodat dit kan worden verwerkt in de Verbeelding bij het bestemmingsplan. Ik heb het 
wateradvies even doorgelezen en daarin vragen wij niet om de boezemkade op te nemen op de 
verbeelding. Het wateradvies stuur ik mee als bijlage.  
  
Wij hebben de kaart bij het wateradvies meegestuurd zodat de gemeente er rekening mee kan houden en 
eventueel als figuur/bijlage bij de waterparagraaf op kan nemen. Maar de boezemkade wordt in de Keur 
van Wetterskip Fryslân beschermd en hoeft dus niet op de Verbeelding te worden verwerkt. De 
bestemmingen van de gronden waar de boezemkade op ligt moeten de ligging van de kade wel mogelijk 
maken/ toestaan.  
  
Hopende u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
Mochten er nog vragen zijn dan hoor ik het graag.  
  
  
Mei freonlike groetnis, Met vriendelijke groet, 
Jelly van der Kloet 
  
Medewerker planvorming 
email : jvanderkloet@wetterskipfryslan.nl 
  
Wetterskip Fryslân 
Cluster Plannen 
Postbus 36 
8900 AA Leeuwarden 
www.wetterskipfryslan.nl 
  

De informatie opgenomen in dit bericht kan vertrouwelijk zijn en  
is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Wetterskip  
Fryslan staat niet in voor een correcte, tijdige overbrenging van dit  
bericht. E-mail wordt door Wetterskip Fryslan niet gebruikt voor  
het aangaan van verplichtingen, tenzij dit expliciet schriftelijk is  
overeengekomen. Aan persoonlijke opvattingen van  
medewerkers kunnen geen rechten worden ontleend. 










