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Onderwerp . Voorontwerp bestemmingsplan Oudwoude

Geacht college,
Op 27 juni 2012 is bovengenoemd plan ter advisering ontvangen.
De provinciale belangen in het plan geven aanleiding tot de volgende opmerking.

Voor de betekenis van de categorieaanduiding verwijs ik naar de brief van 31 januari 2012,
inzake “Nieuwe afspraken en werkwijze Wro per 1 februari 2012°, nummer 984488.

Archeologie (categorie 1)

U hebt een dubbelbestemming opgenomen voor een perceel grond achter De Wygeart 38,
40 en 42 om de archeologische waarden ter plaatse van de in het plangebied voorkomende
vuursteenvindplaats te beschermen. Dit geldt ook voor het perceel achter Allemawei 3
waarvoor FAMKE aangeeft: “Streven naar behoud”. Voor deze percelen hebt u op basis van
de Wet Archeologische Monumenten Zorg een ondergrens voor ingrepen van meer dan 100
m2 ingesteld. Uitgangspunt in het provinciale archeologiebeleid is dat ter plaatse van vuur-
steenvindplaatsen bij ingrepen vanaf 50 m2 onderzoek moet worden uitgevoerd. Door nu in
de bepalingen een ondergrens van 100 m2 aan te houden handelt u in strijd met de Veror-
dening Romte Fryslan.

Slechts volstaan met een verwijzing naar de Wet Archeologische Monumenten Zorg is on-
voldoende. Ik verwijs u hierbij naar de toelichting van de wet en de hierover inmiddels ont-
stane jurisprudentie. Afwijken van de adviezen die worden gegeven in FAMKE is slechts
mogelijk mits u dit nader kunt motiveren en onderbouwen middels een archeologisch onder-
zoek.
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Ik verwachten dat u de planvoorschriften zult aanpassen conform het advies van FAMKE en
daarmee voldoet aan de Verordening Romte Fryslan>

Indien u over voorgaande nog vragen hebt adviseer ik u hierover nader overleg te voeren
met de provinciaal archeoloog.

Hoogachtend,

Namens het college van Gedeputeerde Staten,
Afdeling Stéd en Plattelan :
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Hoofd Team Aigemeen Beleid
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Van; Jelly van der Kloet <jvanderkloet@wetterskipfryslan.nl>
Verzonden: woensdag 8 augustus 2012 14:34

Aan: Esther Pepping

cC: Ytzen Faber

Onderwerp: Reactie op voorontwerp bestemmingsplan Oudwoude

Geachte mevrouw Pepping,

Op 27 juni 2012 ontvingen wij het voorontwerp bestemmingsplan Oudwoude. In deze e-mail geven wij onze reactie
op dit plan.

In de Toelichting geeft u aan dat het plan overwegend conserverend van aard is. Middels een wijzigingsbevoegdheid
is de realisatie van een nieuwe woning mogelijk. Om van deze wijzigingsbevoegdheid gebruik te maken is in de
Regels opgenomen dat het nodig is om een watertoets te doorlopen. In het plangebied van het bestemmingsplan zijn
geen waterhuishoudkundige werken aanwezig zoals hoofdwatergangen en persleidingen. Het voorontwerp
bestemmingsplan Cudwoude geeft Wetterskip Fryslan geen aanieiding tot het maken van opmerkingen.

Graag worden wij op de hoogte gehouden van eventuele wijzigingen in het plan.

Maei freonlike groetnis, Met vriendelijke groet,
Jelly van der Kloet

Medewerkar planvorming

email ; jvanderkloet@wetterskipfryslan.nl

Wefterskip Frysian
Ciuster Plannen
Postbus 36

8900 AA Leeuwarden
www.wetterskipfrysian.nl

De informatie opgenomen in dit bericht kan vertrouwelijk zijn en
is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Wetterskip
Fryslan staat niet in voor een correcte, tijdige overbrenging van dit
hericht. E-mail wordt door Wetterskip Fryslan niet gebruikt voor
het aangaan van verplichtingen, tenzij dit expliciet schriftelijk is
overecengekomen. Aan persoonlijke opvattingen van

medewerkers kunnen geen rechten worden ontleend.




