




Geachte mevrouw Schotanus, 
  
Naar aanleiding van uw bekendmaking van 10 november 2010 ontvangt u hierbij onze reactie op het 
voorontwerpbestemmingsplan "De Akkers/Ten Woude 2010". 
  
In 2008 is door Wetterskip Fryslân reeds een wateradvies verstrekt voor dit plan. Dit wateradvies 
wordt correct weergegeven in de waterparagraaf. In het plangebied ligt ook een boezemkade. Deze 
wordt niet genoemd in de waterparagraaf en staat ook niet op de kaart in de waterparagraaf. In de 
bijlage bij deze e-mail zit een kaart waarop de boezemkade (regionale kering) is aangegeven. 
  
Ten aanzien van de boezemkade geldt het volgende:  
In het plangebied ligt een boezemkade. De boezemkade heeft met een bepaalde hoogte een kerende 
werking. Deze kerende werking moet te allen tijde gehandhaafd worden. Aan beide kanten van de 
boezemkade hanteert Wetterskip Fryslân een obstakelvrije zone van 5 meter gerekend vanaf de teen 
van de kade. Deze obstakelvrije zone is nodig voor beheer en onderhoud van de boezemkade. Voor 
werkzaamheden binnen de kernzone en de obstakelvrije zone van de boezemkade is een vergunning 
nodig. Meer informatie hierover vindt u onder Waterwet in deze brief. Bij uitzetwerkzaamheden kan de 
rayonbeheerder van Wetterskip Fryslân aangeven waar de teen van de boezemkade ligt.  
  
Voor het overige hebben wij geen opmerkingen op het bestemmingsplan.  
Graag wil Wetterskip Fryslân op de hoogte worden gehouden van eventuele wijzigingen in het plan. 

  

  
Met vriendelijke groet, 
 

  
Medewerker planvorming 
  
Wetterskip Fryslân 
Afdeling Beleid en Plannen 
Postbus 36 
8900 AA Leeuwarden 
www.wetterskipfryslan.nl 
  

De informatie opgenomen in dit bericht kan vertrouwelijk zijn en  

is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Wetterskip  

Fryslan staat niet in voor een correcte, tijdige overbrenging van dit  

bericht. E-mail wordt door Wetterskip Fryslan niet gebruikt voor  

het aangaan van verplichtingen, tenzij dit expliciet schriftelijk is  

overeengekomen. Aan persoonlijke opvattingen van  

medewerkers kunnen geen rechten worden ontleend. 

 










