






















Van: "Jelly van der Kloet" <jvanderkloet@wetterskipfryslan.nl> 
Aan: <d.devries@hetbildt.nl> 
CC: "Christine van Burken" <cvanburken@wetterskipfryslan.nl> 
Datum 3/19/2012 10:47  
Onderwerp:  reactie op het voorontwerpbestemmingsplan St.-Jacobiparochie 
 
Geachte heer De Vries,  
  
Naar aanleiding van uw bekendmaking van 7 maart 2012 ontvangt u hierbij onze reactie op het voorontwerpbestemmingsplan St.-Jacobiparochie.  
  
 
Voor het betreffende bestemmingsplan is nog geen watertoets geweest. Wetterskip Fryslân wordt graag in een vroegtijdig stadium betrokken bij 
plannen, zodat wij het wateradvies kunnen opstellen voordat het voorontwerp bestemmingsplan ter inzage wordt gelegd. Wanneer het 
voorliggende bestemmingsplan geen nieuwe ontwikkelingen mogelijk maakt hebben wij geen opmerkingen op het plan. Wanneer in het 
bestemmingsplan wijzigingsbevoegdheden of iets dergelijks zijn opgenomen, dan moet wanneer gebruik wordt gemaakt van deze 
wijzigingsbevoegdheid een watertoets worden aangevraagd. Wanneer het bestemmingsplan wel nieuwe ontwikkelingen (bijvoorbeeld een in- of 
uitbreidingsplan) mogelijk maakt, dan verzoeken wij u om alsnog een watertoets aan te vragen voor deze ontwikkeling(en). Dit kan door het 
invullen van een formulier op de internetpagina www.dewatertoets.nl.   
  
Graag wil Wetterskip Fryslân op de hoogte worden gehouden van eventuele wijzigingen in het plan. 
 
  
Mei freonlike groetnis, Met vriendelijke groet, 
Jelly van der Kloet 
  
Medewerker planvorming 
email : jvanderkloet@wetterskipfryslan.nl <mailto:jvanderkloet@wetterskipfryslan.nl>  
  
Wetterskip Fryslân 
Cluster Plannen 
Postbus 36 
8900 AA Leeuwarden 
www.wetterskipfryslan.nl <http://www.wetterskipfryslan.nl/>  
  
 
 
De informatie opgenomen in dit bericht kan vertrouwelijk zijn en 
is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Wetterskip 
Fryslan staat niet in voor een correcte, tijdige overbrenging van dit 
bericht. E-mail wordt door Wetterskip Fryslan niet gebruikt voor 
het aangaan van verplichtingen, tenzij dit expliciet schriftelijk is 
overeengekomen. Aan persoonlijke opvattingen van 
medewerkers kunnen geen rechten worden ontleend. 
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